AAAAAAAAAA

Compte-rendu du CVS du 27 janvier 2026

Présents :

Usagers : Manon THIERCELET, Shakira CAMBERLIN, Treynt GAY, Alexis LAMBERT, Léo
BIBOIS, Laura PLY, Maxime BOURGEOIS

Représentants du conseil d'administration : Mr GERMAIN, Mr GALICHET

Professionnels : Mme DANDUMONT, Mme LEMAIRE, Mr BERNARD, Mme MAGNIETTE, Mme
PINTO + pour la gestion des menus : Mme IGNACZINSKI et Mr GOMES,

+ Perrine et Maxime tous 2 stagiaires, étudiants en qualité d'éducateurs spécialisés.

Familles : Mme ELOY, Mr LAMBERT, Mr TYRIONNET

ORDRE DU JOUR

1) Le compte-rendu du CVS du 20 octobre 2025 est validé.

2) Suites données aux demandes du dernier CVS

Séquoias :
* Avoir des nouveaux livres dans la salle éducative : voir avec les éducateurs (médiatheque)

Entrants/pré-projets :
. Travailler plus les transports : fait au sein du groupe Sérafin

Projets :
* Faire un repas en autonomie : envisageable voir avec les éducateurs

» Aller dans un parc d'attraction : envisageable voir avec les éducateurs
* Faire de I'anglais : voir avec les enseignants selon compétences de chacun
* Avoir un distributeur de boissons et/ou chocolat : refusé

* Pouvoir avoir des musiques sur l'enceinte en pause : les jeunes doivent se rapprocher de Mr
Jérémy BERNARD

Majeurs :
» Avoir un créneau piscine avec Jérome : voir avec Jérome éducateur sportif

* Changer la couleur de la salle éducative : fait en couleur verte
3) Gestion des menus

Les usagers souhaiteraient que la collation du matin soit plus variée :
— Moins de pommes - difficile a manger pour les jeunes avec appareil dentaire



— Bananes - poires - clémentines : OK
— OK pour 1 gateau par mois
— OK pour 1 actimel 2 fois par mois

Les usagers aimeraient avoir des ceufs mimosas : impossible par rapport aux normes sanitaires
tres restrictives.

Certains usagers trouvent les temps de repas trop longs et souhaitent bénéficier de temps libre
avant la reprise des activités : revoir avec le personnel de service car il est possible de demander
que fromage et dessert puissent &tre déposés sur les tables a la demande une fois le plat chaud
terminé.

Plusieurs repas a théme ont été proposés en 2026 par les délégués des personnes
accompagnées et validés par |'équipe de cuisine

* Ardennais : cacasse a cul nu

*  Chinois

* Ttalie : repas prévu sous forme de buffet
* Américain : hambugers/frites

Indien : poulet au curry

Alsacien : choucroute

Belge : boulettes a la liégeoise

* Autrichien

* Buffet froid au printemps

4) Calendrier 2026

Le calendrier des vacances scolaires et des fétes de I'IME 2026 a été distribué aux familles,

A noter :

1 samedi avec présence obligatoire de tous les usagers le 19 Septembre 2026 a
I'occasion d'une marche gourmande ot les familles pourront participer avec leur enfant.
— Féte champétre le samedi 13 juin 2026

— Féte de fin d'année le samedi 12 décembre 2026

— 2 journées Multisports Interreg les jeudi 18 juin et jeudi ler octobre 2026

5) Réclamations - plaintes - évenements indésirables



2 évenements indésirables survenus depuis le dernier CVS :

Jeudi 06 Novembre 2025 :

Un adolescent en crise a frappé une psychologue au visage ce qui a nécessité |'intervention de 2
éducateurs pour le mattriser, Ce jeune a été pris en charge par les pompiers et hospitalisé,
Mesures prises : exclusion temporaire du jeune, transmission de I'information a I'ARS et la
MDPH, travail avec les partenaires sur un emploi du temps adapté a la sortie du jeune de |"UDHP.

Vendredi 21 Novembre 2025 :

Un jeune a saisi un contenant de produit a bulles de savon, a réussi a |'ouvrir et a ingéré une
partie de ce produit.

Mesures prises : le centre anti-poison a été contacté, le jeune est resté sous surveillance
pendant 2 heures sans boire. Les flacons de produit a bulles ont été rangés en sécurité dans le
haut de I'armoire.

6) Promotion de la bientraitance et lutte contre la maltraitance

REFLEXTON EN COMITE ETHIQUE ET BIENTRAITANCE
LORS DE LA REUNION DU 20.11.2025

Réflexion éthique et bientraitance autour des journées a themes 2026, du plan de prévention
des risques de maltraitance et de violence, des transports et des sanctions.
Cette réflexion a eu lieu a partir de questionnements et d'échanges des membres du comité.

Synthése de la réunion :

= Journées a themes 2026 :

- 14 Février 2026 : Saint Valentin = journée de |'Amour et de |’ Amitié. Chaque
enfant fabrique une carte ot il écrit un mot gentil. Tirage au sort des
destinataires de ces messages le 13 février 2026.

- 2 Avril 2026 : Journée mondiale de la sensibilisation a I'autisme

-7 Avril 2026 : Journée mondiale de la santé

- 21 Mai 206 : Journée mondiale de la diversité culturelle

- Octobre rose

- Du 12 au 16 octobre 2026 : Semaine du golt

- 16 Novembre 2026 : Journée internationale de la tolérance

Evénements complémentaires :

Le 17/02/2026 : BOUM déguisée pour célébrer le carnaval et dégustation de gaufres de Liege
préparées par le groupe des Majeurs.

A Pdques : chasse aux ceufs dans I'enceinte de |'IME avec des chocolats de qualité (a la
demande des jeunes)



= Plan de prévention des risques de maltraitance et de violence :

- Quand une crise arrive juste avant le départ : prévenir les parents ou prévoir un
adulte en renfort pour les transports hors FRANCOTTE

- En cas de grosse crise pendant le transport, apres avoir appelé la direction,
envoyer un renfort ou le 15 en cas de mise en danger

= Questionnement sur les sanctions :

- Prévenir la direction

- Sanction réparatrice en lien avec le comportement inapproprié

- Réfléchir a la sanction (ne pas donner la sanction tout de suite) et informer les
professionnels accompagnants

- Ne pas punir de récréation ou de scolaire (pas toujours)

- Faire une journée de travail sur les sanctions adaptées

- Créer une procédure de sanctions

- Faire la différence entre punition et sanction
(https://www.youtube.com/watch?v=NtUe9K9sAKA)

- Mettre en place le cahier de comportement

- Utiliser le renforcement positif (SEES)

- Faire venir un intervenant extérieur en éducatif pour parler des sanctions

Réunion prée CVS : le Mardi 12 Mai 2026

Toutes les familles sont invitées a y participer

7) Politique qualité
Un exercice d'évacuation incendie a eu lieu au sein de |'établissement le 26 janvier 2026.

Commentaires et suggestions pour un déroulement optimum :

— Rappeler que toutes les portes et fenétres doivent étre fermées avant d'évacuer les
batiments.

— Rappeler que toutes les lumieres doivent &tre éteintes avant d'évacuer les batiments.

— Rappeler qu'il est obligatoire de sortir des batiments et qu'il est interdit de revenir en
arriere.

— Rappeler que la liste des professionnels et des personnes présentes dans |'établissement
doit &tre a jour.

— A noter : les jeunes qui travaillent a |'atelier avec des casques anti-bruit n'entendent pas
les sirenes. Solution a trouver avec une siréne plus forte ou un systeme de gyrophare (une
étude sera faite).

8) CESCDD a partir de janvier 2026


https://www.youtube.com/watch?v=NtUe9K9sAKA

Santé :
Médiation animale avec Sophie THIRIET (créneaux jusqu'Avril 2026)

Groupes sur 'TME :

e Pommes de pins : 2 séances
e Epicéas : 2 séances
e Séquoias : 2 séances
e Séances individuelles pour un jeune : 6 séances
e UEMA : 6 séances
- Les séances avec Pony équilibre a Antheny reprendront des les beaux jours
- Dépistage bucco-dentaire le 30 avril 2026 de 10h00 a 16h30
- Sensibilisation aux gestes de premier secours par le groupe COQUET, dates en
attente pour les groupes séquoias, entrants-pré-projets.
- Marche gourmande le samedi 19 septembre 2026 : réunion pour organisation prévue
en juin.

Semaine du goiit du 12 au 16 octobre :

e Theme : I'Angleterre

e Intervention d'un prestataire extérieur pour un atelier cuisine « cookies »

e Ramassage de pommes + transformation en jus de pommes a 'ALBATROS PC

e Petit déjeuner anglais collectif le vendredi 16 octobre pour toutes les personnes
accompaghées de I'TME et de 'UEMA, petit déjeuner préparé par les groupes de I'TME +
cuisine.

Développement durable :

e Poursuite du travail sur la sensibilisation aux économies d'énergies (penser a éteindre les
lumieres, régler les radiateurs de maniere raisonnée).

Citoyenneté :

e Radio Bouton de septembre a mai 2026 a 'TME de Boutancourt avec animation de la féte
champétre du 13 juin 2026.

e Participation a Octobre Rose (confection d'un char pour le défilé) + journée Duoday seront
reconduites

e Journée Nationale de lutte contre la tolérance le 16 novembre 2026, un travail



pédagogique et éducatif sera organisé durant cette journée.
e Association « stop a la haine de I'autre », intervention pour les entrants, pré-projets,
projets et majeurs, en attente des dates.

9) Nouveaux partenariats, point sur le dispositif P.A.S

Un relais inclusif porté par I' ALBATROS 08 est ouvert depuis fin décembre 2025
a Rocroi

e Magasin avec les produits des ALBATROS, APAJH, et divers produits locaux.
e Possibilité de prendre une boisson froide ou chaude, croque-monsieur, crépes et

gaufres.
e Lieu intergénérationnel pour divers ateliers avec présence également de 'EHPAD,
creéche...

L'APAJH gere le relais le lundi et jeudi apres-midi avec un groupe de jeunes (gestion du
magasin, propositions d'ateliers...)

PAS (Pole d'Appui a la Scolarité)

e Ouvertures de 3 nouveaux P.A.S en septembre 2026
- Givet

- Carignan

- Vouziers

La directrice accompagnée de l'inspectrice de I'éducation nationale rencontreront avant fin
janvier les principaux des colléges des lieux d'implantation de ces P.A.S

Recrutement de 3 éducateurs spécialisés, temps partiel d'ergothérapeute et psychologue.
Le P.A.S correspond a un véritable besoin des familles :
— 16 saisines sur Rocroi

— 30 saisines sur Sault-les-Rethel

Projet en cours

Projet mené par le PNR des Ardennes dans le cadre d'un programme INTERREG

*  Jardin nature et santé & Rocroi et a Fumay

L'APAJH est partenaire avec I'Albatros 08 et 'EHPAD de Rocroi pour la création du jardin
nature et santé de Rocroi (prés de l'aire de camping-car).
e Budget d'un montant de 112 000 € et 29 000 € concernant les animations pour les 2
jardins « nature ».
Création de carrés potagers a hauteur d'une zone de repos avec espace de détente.



Un abri de jardin et récupérateur d'eau seront installés.
Ce jardin sera également cloturé.

Objectifs visés pour le jardin :
e Travailler les interactions sociales,

e Rassembler les personnes accompagnées, créer des liens intergénérationnels
e Favoriser les échanges et la transmission des savoirs et des savoir-faire.

Avancées a ce jour :

La chargée de mission a rencontré I'architecte des batiments de France

Plan en cours

10) Temps d'expression familles/usagers

Les usagers ont exprimé les souhaits de chaque groupe.
Voir document transmis par Mr BERNARD concernant les demandes des usagers des différents
groupes.

11) Questions diverses

Mr LAMBERT demande des informations sur le bilan de la féte de fin d'année,

Mme DANDUMONT souligne une présence remarquable des familles, un trés bon travail des
équipes en amont et en aval de la féte. Le bilan financier est positif notamment grace aux stands
restauration.

Mme ELOY demande si les jeunes qui approchent de la majorité sont évalués et aidés pour passer
le permis AM voire le permis B,

Mme DANDUMONT confirme que les jeunes en capacité de passer un des 2 permis sont
accompagnés par Mr BROUTIN pour la constitution des dossiers auprés de |'auto-école et que
ceux-ci peuvent bénéficier d'une aide financiere de 150 euros.

Mme DANDUMONT précise que les jeunes pourront également bénéficier d'une aide pour la
constitution d'un dossier de protection juridique a I'approche de leur majorité. Une réunion sur
ce theme est prévue avec une mandatrice judiciaire de |'UDAF le 20 février 2026.

Madame PINTO rappelle que |'IME est toujours partenaire de |'Association les P'tits Bouchons
d'Ardennes et remercie les familles mobilisées par cette cause.

2 camions ont pu €tre chargés en 2025 (contre 1 seulement en 2024) et 15 enfants en situation
de handicap ont pu €tre aidés par |' Association.

Continuons tous ensemble d mobiliser notre entourage pour cette cause !

A prévoir : |'installation d'un bac de collecte des petits bouchons au relais de I'ALBATROS.



