
Directeur-adjoint : APAJH Ardennes  

 

L’APAJH Ardennes recrute pour ses établissements et services (IME, SESSAD, UEMA, EMAS, APADHE) un directeur-

adjoint H/F à temps plein. 

Le directeur-adjoint se doit de défendre les valeurs de la fédération APAJH et doit se référer au projet associatif.  

Il est situé à l’interface entre le directeur et les équipes, il est garant des projets d’établissement et de services et 

de la bonne exécution des prestations délivrées aux usagers. 

Il impulse et favorise une réflexion éthique au sein des services, veille au développement des compétences des 

professionnels en proposant si besoin des mesures de formations individuelles ou collectives. 

Il supervise le parcours des usagers, assure la synergie au sein des équipes et inscrit les actions dans un réseau de 

partenaires susceptibles de faciliter  les orientations notamment dans le cadre des accompagnements vers le milieu 

ouvert.  

Il a pouvoir de décision partagée avec le directeur suite aux propositions des équipes pédagogiques, thérapeutiques 

et éducatives. 

Il veille particulièrement au lien et implication des familles ou représentants légaux dans toutes démarches 

d’accompagnement des usagers mais également dans la vie des établissements et services. 

Il analyse les informations montantes ou descendantes et transmet si besoin. 

Il contribue étroitement avec le directeur à l’élaboration et l’évaluation annuelle des projets d’établissements et 

de services. 

Sur le plan opérationnel, il organise les plannings hebdomadaires des professionnels, vérifie la cohérence des 

activités en regard des objectifs des projets personnalisés, fait le lien avec les partenaires et les familles, apporte 

son soutien aux professionnels en difficultés et met en œuvre les actions nécessaires à la cohésion des équipes. 

Il participe aux réunions du Conseil d’administration à titre consultatif. 

 

Compétences : 

- Connaissance des politiques sociales et de l’évolution des secteurs et partenaires 

- Maitrise de la technique des entretiens professionnels 

- Maitrise indispensable de l’outil informatique et des logiciels : Word, Excel,  

 

Prise de fonction : 

01/07/2024, tuilage du premier juillet au 24 juillet 2024 

 

Diplôme minimum : 

CAFERUIS ou équivalent 

 

Expérience : 

L’expérience dans le champ médico-social « enfants » en ESMS sera appréciée 

 

Salaire :  

Selon convention collective 51 

 

Envoyer candidature et lettre de motivation au président de l’APAJH Ardennes au plus tard avant le 15 mars 2024 

par courrier postal ou mail. 

Adresse : Monsieur le président de l’APAJH Ardennes, 2652 Route de Revin 08230 Rocroi  

Mail : contact@apajh08.fr 


